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Articulo 2°. Precio de referencia del ACPM mezclado con biocombustible para uso en
motores diésel para el municipio de Pasto. Fijese el precio maximo de referencia de venta
al publico del ACPM mezclado con biocombustible para uso en motores diésel que se
distribuya en el municipio de Pasto, en ocho mil trescientos noventa y seis pesos ($8.396)
m/cte., por galon. Dicho precio se aplicara al combustible distribuido que haga parte del
volumen méximo con beneficios tributarios asignado a este municipio.

Paragrafo. El precio establecido en el presente articulo podra ser reajustado, en los
eventos en que se modifique el porcentaje de mezcla vigente. Asi mismo, el precio al
que se refiere este articulo se podra reajustar cuando se tenga una fuente de suministro
alternativo al plan de abastecimiento vigente por eventos como la existencia de alguna
contingencia que pueda afectar la continuidad en la prestacion del servicio publico de
distribucion de combustibles.

Articulo 3°. Precios de referencia para los demas municipios del departamento de
Narinio. El precio maximo de referencia de la gasolina motor oxigenada y del ACPM
mezclado con biocombustible para uso en motores di¢sel en los demas municipios del
departamento de Narifio, de conformidad con la Resolucion numero 9 0664 de 2014 o las
normas que la modifiquen o sustituyan, debera considerar para los componentes descritos
en el numeral 10.4 del articulo 10 y en el numeral 14.3 del articulo 14 de la Resolucion
numero 4 0827 de 2018, los valores que establezca la respectiva autoridad municipal para
el transporte de combustibles desde la planta de abastecimiento mayorista a las estaciones
de servicio de cada municipio. Asi mismo, deberan considerar las condiciones asociadas
al combustible distribuido que haga parte del volumen méaximo con beneficios tributarios
asignado a tales municipios.

Articulo 4°. Aplicacion de la estructura de precios. La aplicacion de la estructura de
precios para el combustible distribuido en los municipios del departamento de Narifio
debera tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley 1430 de 2010, modificado
por el 220 de la Ley 1819 de 2016, el articulo 6° de la Ley 2135 de 2021, el articulo 35
de la Ley 1955 de 2019, modificado por el articulo 244 de la Ley 2294 de 2023 o aquellas
normas que los sustituyan, modifiquen o adicionen.

Articulo 5°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir del 2 de septiembre de 2023
y deroga la Resolucion nimero 4 0502 del 4 de agosto de 2023 y todas las disposiciones
que le sean contrarias.

Articulo 6°. Publicacion. Publiquese la presente resolucion en el Diario Oficial.
Publiquese y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 1° de septiembre de 2023.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Ricardo Bonilla Gonzdlez.
El Ministro de Minas y Energia,
Omar Andrés Camacho Morales.

(C.F)

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0862 DE 2023
(agosto 31)

por la cual se modifica el procedimiento de eleccion de los representantes
de las Entidades sin Animo de Lucro ante los Consejos Directivos de las
Corporaciones Autonomas Regionales y se adoptan otras disposiciones.

La Ministra de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en ejercicio de sus facultades legales,
en especial las que le confiere el paragrafo 1° del articulo 26 de la Ley 99 de 1993,y

CONSIDERANDO:

Que el literal g) del articulo 26 de la Ley 99 de 1993 establece que los consejos
directivos de las Corporaciones Autonomas Regionales estaran conformados entre otros,
por “dos (2) representantes de las entidades sin animo de lucro, que tengan su domicilio
en el area de jurisdiccion de la corporacion y cuyo objeto principal sea la proteccion del
medio ambiente y los recursos naturales renovables, elegido por ellas mismas”.

Que el paragrafo 1° del articulo 26 de la Ley 99 de 1993 faculté al hoy Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible para expedir la reglamentacion para la eleccion de
dichos representantes.

Que, en desarrollo de la facultad en referencia, para la reglamentacion del literal g) del
articulo 26 de la Ley 99 de 1993 se han expedido las Resoluciones niimeros 208 de 1994;
127 de 2000; 389 de 2000; 551 de 2002; 139, 875, 1043, 1077 de 2003 y 606 de 2006.

Que a la fecha se encuentra vigente la Resolucion numero 606 de 2006, “por medio de
la cual se reglamenta el procedimiento de eleccion de los representantes y suplentes de las

entidades sin animo de lucro ante los consejos directivos de las Corporaciones Autonomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se adoptan otras disposiciones”.

Que dicha resolucion requiere ser modificada, en aras de fortalecer el procedimiento
de eleccion de los representantes de las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) ante los
consejos directivos de las corporaciones mediante la aplicacion de los principios de maxima
publicidad, transparencia y acceso a la informacion ptblica previstos en los articulos 2° y
3°de la Ley 1712 de 2014; asi como mediante la democratizacion del procedimiento, la
cualificacion de la participacion de los actores llamados a elegir a sus representantes ante
dicha instancia de administracion y la promocion del control social.

Que en consideracion de lo expuesto, se
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto regular el procedimiento
de eleccion de los representantes de las Entidades Sin Animo de Lucro, en adelante ESAL,
ante los consejos directivos de las Corporaciones Autonomas Regionales, a que se refiere
el literal g) del articulo 26 de la Ley 99 de 1993.

Paragrafo. El procedimiento de eleccion de los representantes de las ESAL ante los
consejos directivos de las Corporaciones Autdnomas Regionales se rige por la presente
resolucion la cual sera de obligatorio cumplimiento.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién. La presente resolucion aplica a las Corporaciones
Auténomas Regionales y a las ESAL que aspiren a participar en el procedimiento de
eleccion de los representantes de qué trata la presente resolucion.

Paragrafo 1°. Las Corporaciones para el Desarrollo Sostenible podran aplicar el
procedimiento regulado en la presente Resolucion de acuerdo con lo establecido por sus
Estatutos, en concordancia con lo sefialado en los articulos 34, 35, 37, 38, 39, 40 y 41 de
la Ley 99 de 1993.

Paragrafo 2°. Cuando en la presente resolucion se haga alusion a las corporaciones,
se entenderd que se hace referencia exclusivamente a las Corporaciones Auténomas
Regionales.

Articulo 3°. Democratizacion del procedimiento de eleccion de los representantes de
las ESAL ante los consejos directivos de las corporaciones. Las corporaciones deberan
realizar la convocatoria y adelantar el procedimiento a que hace referencia la presente
resolucion, bajo los principios de maxima publicidad, y de transparencia y acceso a la
informacion publica previstos en los articulos 2° y 3° de la Ley 1712 de 2014.

Los representantes legales de las veedurias ciudadanas podran ejercer sus funciones en
el marco de lo dispuesto en la Ley 850 de 2003.

Articulo 4°. Etapas del procedimiento de eleccion de los representantes de las ESAL
ante los consejos directivos de las corporaciones. El procedimiento objeto de la presente
resolucion esta integrado por las siguientes etapas:

1. Convocatoria.
2. Inscripcion para participar de la reunion de eleccion y para postular candidato.

3. Verificacion de requisitos para participar en la reunion de eleccion y de candida-
tos habilitados.

4.  Presentacion de reclamaciones al informe de resultados de verificacion de requi-
sitos.

5. Respuesta a las reclamaciones.

Publicacion de la version final del informe de resultados de verificacion de requi-
sitos.

7. Realizacion de la reunion de eleccion.

Paragrafo. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5° de la presente resolucion,
la corporacion que adelante el procedimiento de eleccion debera mantener publicado en
su pagina web y en sus redes sociales, de manera permanente durante el desarrollo de
dicho procedimiento, y en la medida que se surtan sus etapas, como minimo la siguiente
informacion: listado de las ESAL de la jurisdiccion de la respectiva corporacion que se
hayan inscrito para participar en la reunion de eleccion; listado de candidatos postulados;
informe de verificacion de los requisitos para ser postulado como candidato y para participar
de la reunion de eleccion; reclamaciones realizadas y respuesta a las reclamaciones;
version final del informe de resultados de verificacion de los requisitos para ser postulado
candidato y para participar de la reunion de eleccion y acta de la reunion de eleccion.

La informacion relacionada en el inciso anterior también debera ser comunicada por
la corporacion a las ESAL inscritas para participar en la reunion de eleccion y postular
candidatos, para lo cual, una vez se cumpla el plazo de recepcion de la documentacion
de inscripcion, la corporacién enviard dicha informacién a los correos electronicos
suministrados por dichas ESAL durante la inscripcion, en la medida que se surtan las
etapas del procedimiento de eleccion.

Articulo 5°. Convocatoria. Para la eleccion de los representantes de las ESAL a que se
refiere el literal g) del articulo 26 de la Ley 99 de 1993, el Director General de la respectiva
corporacion deberd realizar una convocatoria publica a las ESAL de su jurisdiccion para
que participen en el procedimiento de eleccion de sus representantes y postulen candidatos.

En esta convocatoria se debera incluir el cronograma de cada una de las etapas
del procedimiento, indicando el lugar, la fecha y la hora limite en la que se recibira la
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documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para participar en la
reunion de eleccion y para postular candidatos, para presentar reclamaciones al informe
de resultados de verificacion de requisitos, y para la realizacion de la reunion de eleccion.

La convocatoria se debera publicar por una sola vez, en un diario de amplia circulacion
regional o nacional y en una emisora radial con amplia cobertura en la jurisdiccion de la
respectiva corporacion, con una antelacion minima de treinta (30) dias habiles a la fecha
de la reunion de eleccion.

Esta convocatoria y sus ampliaciones, en caso de que las hubiere, también deberan
permanecer publicadas en la pagina web y redes sociales de la corporacion, asi como, en
las carteleras de su sede principal y subsedes durante todo el tiempo que dure el desarrollo
del procedimiento de eleccion.

De la convocatoria o sus ampliaciones se enviara copia a la Procuraduria General
de la Nacion, para que esta ultima, si a bien lo tiene y en el marco de sus competencias,
intervenga durante el procedimiento de eleccion.

Paragrafo: Las corporaciones podran solicitar apoyo a los municipios de su respectiva
jurisdiccion para que la convocatoria de que trata el presente articulo sea publicada en las
paginas web y/o carteleras de las alcaldias.

Articulo 6°. Inscripcion y requisitos para participar en la reunion de eleccion. Las
ESAL a las que aplica la presente resolucion, que aspiren a participar en la reunion de
eleccién de sus representantes ante el consejo directivo de la respectiva corporacion,
deberan inscribirse y cumplir los siguientes requisitos:

1. Encontrarse inscrita con una antelacion no inferior a tres (3) afios en el Registro
Mercantil de la Camara de Comercio en el que tenga jurisdiccion la corporacion,
actualizado conforme la normatividad aplicable. Este requisito se acredita con
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio, con una antelacion no superior a 3 meses respecto de la fecha de pu-
blicacion de la convocatoria de que trata el articulo 5° de la presente resolucion.

2. Tener como objeto principal la proteccion del ambiente y los recursos naturales
renovables, el cual debe desarrollarse en la jurisdiccion de la corporacion en la
que va a participar.

3. Haber ejecutado en la jurisdiccion de la corporacion, un minimo de tres (3) pro-
yectos y/o actividades relacionadas con la proteccion del ambiente y los recursos
naturales renovables durante los Gltimos tres (3) afios previos a la publicacion de
que trata el articulo 5° de la presente resolucion. La suma de los tiempos de eje-
cucion de estos proyectos y/o actividades debera equivaler a minimo doce (12)
meses.

Esta experiencia debe ser certificada por la institucion ptblica o privada beneficiaria o
por aquella que financid o contratd su desarrollo. En la certificacion debe constar:

a) Nombre de la institucion publica o privada beneficiaria o por aquella que finan-
ci6 o contrato su desarrollo, NIT cuando aplique y sus datos de contacto.

b)  Objeto.

¢) Actividades desarrolladas en las que se indique el proceso social, territorial, co-
munitario o institucional al que se aporto.

d)  Valor y/o aporte, cuando aplique.
e) Plazo o término de ejecucion.
f)  Localizacion.

g) Cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones o de los objetivos del proyecto
y/o actividad.

h) Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.
i)  Fecha de elaboracion de la certificacion.

Pardgrafo 1°. Para los efectos del presente articulo, no se tendran en cuenta las
certificaciones expedidas por las ESAL a si mismas.

Paragrafo 2°. Para acreditar la experiencia relacionada con proyectos y/o actividades
de cooperacion internacional, se debera certificar a través del contrato o cualquier otro
documento oficial suscrito por parte de la entidad internacional.

Paragrafo 3°. Los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
previstos en el presente articulo deberan ser presentados por la ESAL ante la respectiva
corporacion en el marco de lo dispuesto en la convocatoria de que trata el articulo 5°
de la presente resolucion, con una antelacion minima de veinte (20) dias habiles a la
fecha establecida para la reunion de eleccion, de acuerdo con la(s) fecha(s) prevista para
ello. Oportunidad en la cual, las ESAL deberan informar el correo electronico en donde
recibiran las comunicaciones relacionadas con el procedimiento de eleccion.

Paragrafo 4°. Para efectos de lo dispuesto en los numerales 2 y 3 del presente articulo,
la proteccion del ambiente y los recursos naturales renovables comprende como objetivo
principal la planeacion, administracion, control y seguimiento de los recursos naturales
renovables, la preservacion, restauracion, conservacion del ambiente, el mejoramiento
y utilizacion racional de los recursos naturales renovables, formulacion, evaluacion,
y/o ejecucion de planes, programas y proyectos ambientales, consultoria y/o asesoria en
proyectos y estudios ambientales, aplicacion de la legislacion y reglamentacion ambiental,
desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales renovables,

prevencion, reduccion, control o eliminacion de la contaminacion, deterioro o degradacion
ambiental y control de los efectos nocivos de la explotacion de los recursos naturales,
la mitigacion o adaptacion al cambio climatico, la gestion del riesgo, gestion ambiental,
planeacion y ordenamiento ambiental del territorio, educacion ambiental, litigio estratégico
o coadyuvancia en favor del ambiente.

Articulo 7°. Inscripcion y requisitos para postular candidato. Cada ESAL habilitada
para participar, podra postular solamente un candidato, para lo cual deberan presentar
los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en el presente
articulo ante la respectiva corporacion, en el marco de lo dispuesto en la convocatoria de
que trata el articulo 5° de la presente resolucion, con una antelacion minima de veinte (20)
dias habiles a la fecha establecida para la reunion de eleccion. Los documentos que se
deberan aportar son:

1. Copia del acta de la Junta Directiva, o el 6rgano que haga sus veces, en la cual
conste la designacion del miembro de la ESAL que sera postulado como candi-
dato.

2. Certificacion emitida por el representante legal de la ESAL postulante, en la cual
conste que el candidato postulado es miembro de la ESAL que lo postula.

3. Hoja de vida del candidato con soportes de educacion formal o informal y expe-
riencia en materia ambiental. La hoja de vida debera igualmente relacionar las
iniciativas o logros en materia ambiental que haya gestionado o en los que haya
participado en los tltimos tres (3) afios.

La experiencia en materia ambiental se certificara por la institucién ptblica o privada
beneficiaria o por aquella que financi6 o contratd su desarrollo. En la certificacion debe
constar:

a)  Nombre de la institucion publica o privada beneficiaria o por aquella que finan-
¢i6 o contrato su desarrollo, NIT cuando aplique y sus datos de contacto.

b)  Objeto.

¢) Actividades o funciones desempefiadas.

d) Fecha de inicio del contrato, en caso de que aplique.

e) Fecha de terminacion del contrato, en caso de que aplique.
f)  Localizacion o lugar de ejecucion.

4.  Diagnostico y analisis general de lo que el candidato considera es la problemati-
ca ambiental regional y las acciones ambientales por las cuales propendera desde
sus funciones como consejero para contribuir a su solucion.

5. Cuando quiera que se postule como candidato para reeleccion al actual represen-
tante de la ESAL, se debera presentar informe escrito sobre la gestion realizada
en el periodo que culmina y el cumplimiento de la propuesta presentada para su
eleccion.

Paragrafo 1. Para efectos de lo dispuesto en el numeral 3 del presente articulo, se
entendera por la proteccion del ambiente y los recursos naturales renovables lo dispuesto
en el paragrafo 4° del articulo 6° de la presente resolucion.

Paragrafo 2°. Para efectos de lo dispuesto en el numeral 3 del presente articulo, se
entiende por logros, los resultados concretos, puntuales, positivos que surgen tras alcanzar
un objetivo, una meta, superar un desafio, completar un proyecto de manera satisfactoria
orientado a la proteccion y conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables.

Paragrafo 3°. Para acreditar la experiencia relacionada con proyectos y/o actividades
de cooperacion internacional, se debera certificar a través del contrato o cualquier otro
documento oficial suscrito por parte de la entidad internacional.

Articulo 8°. Ampliacion de la convocatoria. Vencido el plazo previsto para el
cumplimiento de los requisitos a que hacen referencia los articulos 6° y 7° de la presente
resolucion, sin que ninguna ESAL de la jurisdiccion de la corporacion haya presentado
dicha documentaciéon o no se hayan postulado por lo menos cuatros (4) candidatos
habilitados, el Director de la corporacion dejara constancia de este hecho en un acta y
ampliara la convocatoria mediante aviso en los términos previstos en el articulo 5° de la
presente resolucion, que publicara dentro de los quince (15) dias calendario siguientes al
vencimiento de la fecha limite prevista para la recepcion de la documentacion en referencia
y la postulacion de candidatos.

Cuando quiera que de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo haya sido
necesario ampliar la convocatoria, los términos previstos para la realizacion de la reunion
de eleccion se correran teniendo en cuenta en todos los casos, que la reunion de eleccion
debera realizarse dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al aviso de ampliacion
de la convocatoria.

Cuando laampliacion de la convocatoria tenga lugar para completar el minimo de cuatro
(4) candidatos habilitados, quienes hayan presentado la documentacion para acreditar los
requisitos con base en la convocatoria inicial no necesitan presentar nuevamente dicha
documentacion.

De lo anterior se informara a la Procuraduria General de la Nacion.

Articulo 9°. Comité de verificacion de requisitos para participar en la reunion de
eleccion y de candidatos habilitados. Una vez vencido el término previsto para la
inscripcidn para participar en la reunion de eleccion y postular candidato, la corporacion
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debera integrar un comité encargado de verificar que la documentacion presentada esté
completa y que se cumple con los requisitos previstos en esta resolucion.

El Comité verificador debera estar integrado por un nimero impar de minimo 3
funcionarios de la corporacion, atendiendo los siguientes criterios:

1. Al menos uno de los miembros debera ser un funcionario de profesion abogado
vinculado a la Oficina Asesora Juridica, subdireccion juridica de la corporacion
o la dependencia que haga sus veces.

2. Los demas miembros del comité verificador deberan ser funcionarios de carrera
administrativa.

3. Parala designacion de los miembros del comité verificador, la corporacion hara
una invitacion interna y los seleccionara entre aquellos que hayan manifestado
su interés en participar del mismo.

4.  En caso de que ningin funcionario haya manifestado su interés o quienes lo
hayan hecho no reunan los criterios previstos en este articulo, la corporacion los
designara unilateralmente, para lo cual atendera los criterios sefialados en este
articulo.

5. Los miembros del comité verificador deberan manifestar por escrito que no se
encuentran incursos en ninguna causal de impedimento o conflicto de intereses
frente al procedimiento de eleccion de representantes de las ESAL ante el conse-
jo directivo de la corporacion.

Articulo 10. Verificacion de requisitos para participar en la reunion de eleccion y
de candidatos habilitados. El Comité verificador elaborard un informe de resultados
de verificacion de requisitos para participar en la reunion de eleccion y de candidatos
habilitados, indicando quiénes se encuentran habilitados por haber acreditado los requisitos
previstos en la presente resolucion. Este informe sera suscrito por los miembros del comité
verificador, y se publicara con minimo diez (10) dias habiles de antelacion a la fecha de
la reunion de eleccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la presente
resolucion.

Paragrafo 1°. Para la habilitacion de la participacion del candidato, tanto este
como la ESAL que lo postule deberan cumplir con los requisitos establecidos en los
articulos 6° y 7° de la presente resolucion.

Pardgrafo 2°. La corporacion invitard a la sesion de revision de la documentacion
y verificacion del cumplimiento de los requisitos a la Procuraduria General de la
Nacioén, para que, si a bien lo tiene, acompaiie esta actuacion.

Articulo 11. Reclamaciones al informe de resultados de verificacion de requisitos.
Las ESAL inscritas para participar en la reunion de eleccion, los candidatos
postulados, el Ministerio Publico y las veedurias ciudadanas, podran presentar
reclamaciones contra el informe de resultados de verificacion de requisitos, las
cuales deberan ser presentadas por escrito ante la corporacion, dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la publicacion de dicho informe.

Las respuestas a las reclamaciones seran elaboradas por el comité de verificacion
dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes al vencimiento del término para
reclamar. Tanto las reclamaciones, como las respuestas dadas, haran parte de la
version final del informe de resultados de verificacion de requisitos, el cual debera ser
publicado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la presente resolucion,
con una antelacién de minimo tres (3) dias habiles a la fecha de celebracion de la
reunion de eleccion. Contra la version final del informe de resultados no procede
recurso alguno.

El citado informe debera ser presentado por al menos un miembro del comité
verificador en la reunion de eleccion, una vez esta sea instalada y se haya elegido el
presidente y secretario de la misma.

Paragrafo. Las reclamaciones deberan hacerse con fundamento en la
documentacion inicialmente presentada para acreditar los requisitos previstos en los
articulos 6° y 7° de esta resolucién. En ninglin caso se podran presentar documentos
adicionales.

Articulo 12. Plazo para realizar la reunion de eleccion. La reunion de eleccion
se llevara a cabo durante el mes de noviembre del aflo anterior a la iniciacion del
siguiente periodo institucional, excepto cuando en virtud de las ampliaciones de
convocatoria de que trata el articulo 8° de esta Resolucion, el procedimiento de
eleccion se haya prolongado en un tiempo superior a este.

Si cumplido el plazo previsto para la realizacion de la reunion de eleccion, no
fuere posible realizar dicha eleccion, la corporacion dejara constancia de este hecho
y procedera, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes, a publicar nueva
convocatoria con fijacion de lugar, fecha y hora para el desarrollo de una segunda
reunion de eleccion, la cual debera realizarse maximo dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la publicacion de la nueva convocatoria.

En caso de que en la segunda reuniéon tampoco sea posible realizar la eleccion, se
debera proceder en los mismos términos sefialados en el inciso anterior, a convocar
las reuniones a que haya lugar, hasta tanto se logre la eleccion de los representantes
de las ESAL a que hace referencia la presente resolucion.

Cuando solo se haya podido elegir un (1) representante de las ESAL ante el
consejo directivo de la corporacidn, este asumird la representacion a partir del inicio

de su periodo, y se procedera conforme al numeral anterior para la eleccion del
representante pendiente de elegir.

Paragrafo 1°. Para efectos de lo dispuesto en los incisos segundo y tercero del
presente articulo, respecto de las ESAL y candidatos que se encuentren habilitados,
seguira siendo valida la version final del informe de verificacion de requisitos a
que hace referencia el articulo 11 de la presente Resolucion que se haya emitido al
interior del procedimiento de eleccion.

Paragrafo 2°. Cuando las ampliaciones de la convocatoria de que trata el inciso
cuarto del presente articulo se prolonguen mas alla del 31 de diciembre del afio en
el cual se realiza el procedimiento de eleccion; la eleccion del candidato se hara por
lo que reste del periodo institucional de dicha representacion, de conformidad con
lo previsto en el articulo 28 de la Ley 99 de 1993 modificado por el articulo 1° de la
Ley 1263 de 2008, o la norma que lo modifique o sustituya.

Articulo 13. Desarrollo de la reunion de eleccion. La reunioén de eleccion de
los representantes de las ESAL ante el consejo directivo de la corporacion, debera
realizarse en el lugar, fecha y hora previstos en la convocatoria, se transmitira en
vivo a través del medio de comunicaciéon que defina la corporacion, procurando la
maxima publicidad, y seguira las siguientes fases:

1. La instalacion de la reunion de eleccion de los representantes de las ESAL
ante el consejo directivo de las corporaciones, solo podréd realizarse una
vez se cuente con el quorum deliberatorio, esto es, la mitad mas uno de las
ESAL habilitadas para participar.

2. Lareunion de eleccion debera ser instalada por al menos uno de los repre-
sentantes de las ESAL que en ese periodo institucional integren el consejo
directivo de la respectiva corporacion; en ausencia de estos, la reunion sera
instalada por el Director o el Secretario General de la corporacion y en
ausencia de todos los anteriores, por cualquier representante legal de las
ESAL habilitadas para participar en dicha reunion que se encuentre presen-
te.

3. Una vez instalada la reunion, los participantes presentes deberan elegir en-
tre ellos mismos, al presidente y secretario para el desarrollo de esta. En
ningun caso el presidente o el secretario podran ser candidatos a la repre-
sentacion de las ESAL ante el consejo directivo de la respectiva corpora-
cion.

4. Una vez elegidos el presidente y secretario de la reunidon de eleccion, se
procedera por parte de al menos uno de los miembros de comité verificador,
a la presentacion de la version final del informe de resultados de verifica-
cidn de requisitos.

5. Presentado el informe de que trata el numeral anterior, se dard la palabra a
cada uno de los candidatos por orden alfabético de sus apellidos para que
realicen su presentacion. El presidente de la reunion definird y anunciara
el tiempo asignado para cada una de las intervenciones, para lo cual tendra
en cuenta el numero de candidatos, a quienes les garantizard igualdad de
condiciones.

6.  En la reunion de eleccion podran participar con derecho a voz y voto, los
representantes legales de las ESAL habilitadas para participar, de acuerdo
con la version final del informe de resultados de verificacion de requisitos
de que trata el articulo 11 de la presente resolucion. El voto se depositara
en una urna fisica, debera ser emitido por los representantes legales de las
ESAL que participen en la reunion de eleccion y serd indelegable.

7. Cada una de las ESAL participantes en la reuniéon de eleccion solamente
podra votar por un candidato.

8.  En ningln caso habra lugar a eleccion de representantes suplentes de las
ESAL ante consejos directivos de las corporaciones.

9. El conteo de los votos sera realizado por el secretario de la reunion de elec-
cidn, con el apoyo logistico de los funcionarios de carrera administrativa de
la corporacion designados por el Director General para tales efectos.

10. Seran electos representantes de las ESAL ante el consejo directivo de la
respectiva corporacion, quienes obtengan las dos mayores votaciones. Si
existiere empate entre dos o mas candidatos, se dirimira realizando una
nueva votacion entre estos, cuantas veces sea necesario.

11. De la reunion se levantara un acta en la que conste los resultados de la
eleccion, incluida la votacion obtenida por cada uno de los candidatos. El
acta debera ser firmada antes de finalizar la reunion por el presidente y
secretario de la misma.

Pardgrafo 1°. Habrd quorum deliberatorio con la mitad més uno de las ESAL
habilitadas para participar en la reunion de eleccion.

Pardgrafo 2°. Los representantes de las ESAL ante los; consejos directivos de
las corporaciones seran elegidos con el mayor nimero de votos obtenidos. Las
demas decisiones que deban tomarse durante el desarrollo de la reunion de eleccion
requerirdn para su aprobacion, la mitad mdas uno de votos favorables de las ESAL
presentes en la reunion de eleccion.
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Paragrafo 3°. Corresponde a la respectiva corporacion prestar el apoyo logistico
necesario para llevar a buen término la reunion de eleccion a que hace referencia el
presente articulo y la transmision en vivo de la misma.

Paragrafo 4°. En la reunion de eleccion solo podran participar el representante
legal de las ESAL habilitadas, los candidatos habilitados, los actuales representantes
de las ESAL ante el consejo directivo de la corporacion, el Ministerio Publico, el
Director General, el Secretario General, los miembros de Comité Verificador, y los
funcionarios de carrera administrativa de la respectiva corporacion designados por
el Director General para prestar el apoyo logistico.

Articulo 14. Periodo. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 28 de la Ley 99 de 1993 modificado por el articulo 1° de la Ley 1263 de
2008, el periodo de los representantes de las ESAL ante los consejos directivos de
las corporaciones sera de cuatro (4) anos, y podran ser reelegibles.

En todo caso, el periodo a que hace referencia este articulo se iniciara el primero
(1°) de enero del afio siguiente a su eleccion y concluira el treinta y uno (31) de
diciembre del 0ltimo afio del periodo institucional del Director General.

Pardgrafo. En ningun caso el periodo de los representantes de las ESAL ante los
consejos directivos de las corporaciones se extendera mas alla de aquel para el cual
fueron elegidos. Las ampliaciones de la convocatoria de que trata el inciso tercero
del articulo 12 de la presente resolucion, no facultaran a los actuales representantes
para seguir desempefiando ese rol dentro del consejo directivo de la corporacion mas
alla de la fecha de terminacion de su periodo.

Articulo 15. Faltas temporales. Son faltas temporales de los representantes de

las ESAL ante los consejos directivos de las corporaciones, las siguientes:

1. Incapacidad transitoria por enfermedad: la cual debera acreditarse confor-
me a los requisitos normativos establecidos para las incapacidades en el
sistema de seguridad social en salud, con la respectiva incapacidad médica,
expedida por la EPS, a la que se encuentre vinculado el representante de la
ESAL.

2. Fuerza mayor o caso fortuito acorde con lo establecido en el articulo 1° de
la Ley 95 de 1890.

3. Suspension temporal como miembro del consejo directivo por orden de
autoridad competente.

Las faltas temporales siempre deberan estar debidamente justificadas ante el
presidente del consejo directivo de la respectiva corporacion.

Paragrafo. Las faltas temporales no daran lugar a que se habilite la representacion
de quien haya obtenido la 3%, 4% o, 5" y siguientes mayores votaciones que se
hubieren alcanzado en la reunion de eleccion del respectivo periodo.

Articulo 16. Faltas absolutas. Son faltas absolutas de los representantes de las
ESAL ante los consejos directivos de las corporaciones, las siguientes:

1. Inasistencia a tres (3) o mas reuniones consecutivas del consejo directivo
sin justa causa.

Renuncia a la representacion.
Incapacidad o invalidez absoluta.

Declaratoria de nulidad de la eleccion por decision judicial.

A

Haber sido condenado por la comision de un delito mediante sentencia eje-
cutoriada; o haber sido inhabilitado por autoridad competente para el ejer-
cicio de funciones publicas.

6. Muerte.

Articulo 17. Forma de llenar las faltas absolutas. Las faltas absolutas de los
representantes de las ESAL seran informadas por el secretario del consejo directivo
a sus miembros y se procedera a llenar dicha falta por el tiempo restante del periodo
institucional, con el candidato que haya obtenido la siguiente mayor votacion en el
procedimiento de eleccion de representantes de las ESAL en el consejo directivo de
la corporacion para el correspondiente periodo institucional. En caso de que quien
haya obtenido la siguiente mayor votacion no acepte la designacion, se designara al
siguiente mayor votado y asi sucesivamente hasta agotar el listado de candidatos.

En caso de no contar con candidatos que hayan obtenido votacion, se haya
agotado la lista o ninguno de los candidatos con votacion acepte la designacion,
se debera realizar una nueva convocatoria para llenar la falta absoluta presentada,
por el tiempo restante del periodo institucional. Esta nueva convocatoria debera
observar todo lo dispuesto en la presente resolucion.

Articulo 18. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga la Resolucion nimero 606 de 2006.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogotd, D. C., a 31 de agosto de 2023.
La Ministra de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Maria Susana Muhamad Gonzdlez.

(C.F).

MINISTERIO DE VIVIENDA,
CiuDAD Y TERRITORIO

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0796 DE 2023
(septiembre 1°)
por la cual se efectiua un nombramiento ordinario.

La Ministra de Vivienda, Ciudady Territorio, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas en el articulo 208 de la Constitucion Politica, el literal g) del
articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto numero 1083 de 2015 y el articulo 1° del Decreto nimero 1338 de 2015,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario a la sefiora Juli Natalia Monroy Nifio, identificada
con cédula de ciudadania niimero 1018413907 de Bogota, D. C., en el cargo denominado Asesor,
Cédigo 1020, Grado 14 del Despacho del Ministro, cargo de libre nombramiento y remocion de
la planta del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Articulo 2°. La presente resolucion se comunicara a través del Grupo de Talento Humano.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, surte efectos
fiscales a partir de la posesion y se debe publicar en el Diario Oficial, en virtud de lo establecido
en el paragrafo del articulo 65 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 1° de septiembre de 2023.
La Ministra de Vivienda, Ciudad y Territorio,

Catalina Velasco Campuzano.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 0797 DE 2023

(septiembre 1°)
por la cual se efectiia un nombramiento ordinario.
La Ministra de Vivienda, Ciudad y Territorio, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas en el articulo 208 de la Constitucion Politica, el literal g) del
articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto numero 1083 de 2015 y el articulo 1° del Decreto nimero 1338 de 2015,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario al sefior Cristhian Camilo Perdigén Rojas,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1071162951 de la Calera (Cundinamarca), en el
cargo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19, de la Subdireccion de
Servicios Administrativos, cargo de libre nombramiento y remocion de la planta del Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Articulo 2°. La presente resolucion se comunicara a través del Grupo de Talento Humano.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, surte efectos
fiscales a partir de la posesion y se debe publicar en el Diario Oficial, en virtud de lo establecido
en el paragrafo del articulo 65 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 1° de septiembre de 2023.
La Ministra de Vivienda, Ciudad y Territorio,

Catalina Velasco Campuzano.
(C.F).
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